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a MINISTERIO DEL TRABAJO

A
Actividad de Seguridad y Salud en el Trabajo ﬂ'

Rad Raro Oeabiy

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Presentado por: KEIT AmmoD-quu Criollo J

Fecan Pt

Cantro Nacional de Asistencia Tacnica & la Industria - ASTIN
Programa de formadidn: Coordinacidn de Sistemans Integrados en Gestion
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| Responsabilidad Social Empresarial (RSE) '

Qué hacen las empresas para
actuar responsablemente:

Integran practicas éticas en
sus operaciones, aseguran
transparencia en la gestion
de sus recursos, promueven
el bienestar comunitario y
van mas alla del simple
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Este concepto se relaciona con 1a dea de que
cada  AcUin  humana  Tene  CONBECUBNCIEE
ecoidgicas y que a5 necasano acluar de manery
etica y proactiva - Carciing Cun

+ Compeomso de proteger el medio ambiente,

+ Busca prevenir y reducr ks impactos negativos

+ Impica reparar o compansar s dafos causados

* Promupeve & uio responsabive de o8 recursos naturalas

miguel escob Jose Dimas

I - - — ., B = Q - e . D20 a1
\ . M & L £ & e & @ O 6 v TR &
¥ ™ Masiocs B - 2017309 ¢ [ Scoge Cewmie - Serana » B Waer - 55T Acte S0 0 X S tchze x - » Wegurta 3 Genke - o *
¢ @ mestgomgecanmamy o D A
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Personas —+ ahorrar agua
reciclar

Empresas —  controlar
residuos y contaminacion
Gobierno — crear y haocer

Carciing Cun

cumplir normas ISO
14001Sistema de Gestion

Ambiental para ayudar a las
organizaciones a controlar
Yy mejorar  su impacto

ambiental miguel secob. Jose Dimas
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Caracteristicas 7’?

La respansabifidad Se establece una relacion Generalmente, requiere
administrativa es personal y directa entre la conducta que exista culpa o dolo en
recae directamente sobre  del funclonarioy el dafico  |a acclon o la omsion del
el funcionario que comete  irregularidad generada. servidor publico.

Ia falta, Coatin Corwrisets Vinspsns
independientemente de la 5
entidad para la cual trabaje, (

74

Al exigir que la responsabilidad sea personal, directa y subjetiva, la ley garantiza que
s0%0 se sancione a quien realmente cometid la falta, con una causa probada y una
conducta reprochable a titulo de culpa o dolo. Con esto se asegura tanto la
transparencia en |a gestion pablica como el respeto al debido proceso de los
servidores,













